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交替勤務制: 時間外勤務:

職種

広告審査・メ
ディア管理業

務

・広告、コンテンツ審査/入稿設定/進行管理 等
※リーダー、管理職：正社員(チーム管理の経験のあ
る方)
　メンバー：契約社員(未経験可)

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他福利厚生

厚生

・昇給年2回、賞与年2回
・退職金制度あり
・通勤手当あり
・時間外手当あり
・育児支援手当（諸条件あり）

・各種休暇制度（結婚・忌引・出
産・育児など）
・リフレッシュ休暇（一年以上の勤
務を条件に5日連続の休暇取得が可
能）

・NTT企業年金基金
・NTTグループレクリエーショ
ンサービス
・インフルエンザ予防接種補助

我が社の研修制度

・入社後On-boarding：業務ごとに違いはありますが、入社～3ヵ月をOn-boarding期間としています。こ
の間、座学～OJTを中心としたレクチャーを行い、業務装着までしっかりサポート。未経験の方も多く活
躍しています。

・社外研修：東京で開催している社外研修を、オンラインにて、宮崎から受講することができます。

・社内研修：その他社内独自の勉強会や、IT・広告業界のニュースを共有し、業界理解を深める取り組み
なども行っています。
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管理職：320,000～420,000円
リーダー：182,000～300,000円
メンバー：155,800～180,400円

仕事内容・必要な資格など

－

管理職：320,000～420,000円
リーダー：182,000～300,000円
メンバー：155,800～180,400円

182,000円～300,000円

短
大

高
専

管理職：320,000～420,000円
リーダー：182,000～300,000円
メンバー：155,800～180,400円

採用予定数

東京都港区東新橋1-9-1 東京汐留ビルディン
グ

03-6226-8900

オペレーションセンター

採用担当　高山潤子

加入保険等
○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2000年6月
348,000万円

797人

完全週休2日制（土日祝）
GW、年末年始　※年間休日120日

雇用 労災 健康

広告運用担当

・広告入稿設定/問い合わせ対応
・広告運用/広告成果のレポート作成
※リーダー、管理職：正社員(チーム管理の経験のあ
る方)
　メンバー：契約社員(未経験可)

業務自動化推
進エンジニア

https://www.d2c.co.jp/

ホームページURL○ ○○

広告関連事務

・広告の受注発注管理
・請求関連/報告書作成/その他事務作業
※リーダー、管理職：正社員(チーム管理の経験のあ
る方)
　メンバー：契約社員(未経験可)

・業務の自動化/効率化の推進
・SQLによるデータ抽出やツール開発
・オペレーション関連の技術調査・研究

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

NTTドコモのユーザーデータを活用したデジタル
広告配信事業

【弊社オフィス】

・メディアオペレーション設計、運用支援
・審査
・入稿進行管理
・レポーティング支援
・総務系業務mailto:d2cm_saiyo@d2c.co.jp

事
業
所
名

株式会社D2C

でぃーつーしー

勤 務 地 宮崎県宮崎市

勤 務 時 間

https://www.d2c.co.jp/
mailto:d2cm_saiyo@d2c.co.jp

