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冷凍冷蔵設備・空調設備のトータルエンジニア
リングカンパニー

【本社新社屋】

冷凍冷蔵設備・空調設備の設計・提案・施工・修理等
のアフターメンテナンス

mailto:etoh@kyo-j.com

事
業
所
名

共立冷熱株式会社

きょうりつれいねつ

勤 務 地 宮崎県宮崎市

勤 務 時 間

健康

0 0

0

https://www.kyo-j.com

ホームページURL○ ○○

技術職
（無資格）

冷凍空調設備の施工管理等
・保守メンテナンス

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

採用予定数

宮崎市大字赤江１７９７番地４

0985-56-1250

管理部

採用担当　衞藤敏博

加入保険等
○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年5月
2,000万円

32人

日曜日・3週のうち2土曜日
・祝日・バースディ特別休暇等

雇用 労災

－

0

0

短
大

高
専

基本給180,000円
　　～450,000円

●仕事の内容について
所属している工事事業部は、主に冷凍冷蔵機器や空調機器の設置・撤去、それに伴う配管工事などの施工
管理を行っています。

●仕事を通じてのやりがいについて
仕事の内容はボリュームが大きいので、施工完了した際の達成感と、ユーザー様に高い評価をいただいた
時に、この仕事に対してやりがいを感じる事が出来ます。毎回同じ条件の現場はないので、臨機応変な対
応で自身のスキルアップを実感できます。
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学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－
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基本給165,000円
　　～300,000円

仕事内容・必要な資格など職種

技術職
（有資格）

冷凍空調設備の施工管理等
1・2級管工事施工管理技士等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・給与更改年1回、退職金制度有
・賞与年2回および決算賞与有
・通勤手当、資格手当有
・時間外手当有

・年次有給休暇取得（5日以上）
・バースディ特別休暇
・産休・育休制度有
・介護休暇制度有

・資格取得支援制度有
・スキルアップ研修制度有

技術職社員の声

8:30 17:30

90分(うち休憩時間

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

mailto:etoh@kyo-j.com
https://www.kyo-j.com

