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身近なところにTSUKASAの技術

【弊社製品例】

小型ギヤドモーター、小型ポンプ、スポーツタイマー
の製造販売。
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ツカサ電工株式会社　都城事業所
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一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

採用予定数

都城市吉尾町87-2

0986-38-3550

総務課

倉富

加入保険等
○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年年1月
8,000万円

94人

完全週休2日制（弊社ｶﾚﾝﾀﾞｰによ
る）

雇用 労災

－

0

0

短
大

高
専

大学卒167,800円。
短大・高専・専門卒は
152,200円。

・創業53年目、売上拡大中。
・個人評価に応じた昇給制度、活動に対する表彰制度有り。
・地元出身者が多く在籍。
・弊社の製品に興味のある方なら学科・経験不問
・昨年の休日実積121日
・介護休暇、育児休業、産休制度など過程の事情に合わせて働いて頂けます。
　有給休暇も取りやすい環境です。
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仕事内容・必要な資格など職種

総合職
技術、製造、品管、総務、
資材に研修終了後に配属

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年2回、退職金制度有
・残業手当、住宅手当、通勤手当
等。

・産休、育休、介護休業有り。
・年間休日数121日。

・新入社員、中堅社員、管理者
研修有り。

会社PR事項

8:20 17:30

70分(うち休憩時間

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

宮崎中小企業大賞
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