
宮崎県の林業職のご紹介

宮崎県の森林・林業に関する主なデータ
・総土地面積 77万㏊
・森林面積 59万㏊
・スギ素材生産量 184万㎥（全国１位 1991年以来日本一）
・高性能林業機械等保有台数 877台（全国２位）
・製材品出荷量 88万㎥（全国２位）
・林業就業者数2,420人（全国２位） etc...



みやざきの林業 盛んです！
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（令和５年）

宮崎県は
スギの素材生産量が
日本一です

1991年以降33年連続して全国１位
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森林の循環利用とＳＤＧｓとの関係

3※資料：令和２年度版林業白書

◆ 森林そのものが様々な
SDGｓに貢献

◆ 水を育む、気候変動を緩和す
る、災害を防止するなどの多
面的機能をもっており、この
多面的機能の発揮がSDGｓに
貢献

◆ 森林を利用する行為が様々
なSDGｓに貢献し、そこから生

み出される恵みを森林の整
備・保全に還元させることで
持続可能な循環を作り出すこ
とが重要

森林の公益機能を
持続的に発揮するため

「伐って、使って、すぐ植える」
資源の循環利用を推進



森林…

木材生産のほかにも、森林の持つ公益的機能として、二酸化炭素吸収のほか、表面浸食
防止、水質浄化、水資源貯留、表層崩壊防止など安心・安全な生活を守るための機能を
有しており、その効果を発揮させるには適切な管理が必要となる。

林業職の役割とは…
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森林の育成・管理を通
じてより良い地域社会
の実現を目指します！

林業…
山村で経済的利用を目的として樹木を伐採し木材（林産物）を生産する産業。林木を植林、
育成、管理し、林産物を生産する産業。

産業としての林業・木材産業
と公益的機能を発揮する森林
を支える専門職

＝“林業職”

図：資料Ⅲ－２０「R元森林・
林業白書」



・県営林

県林業職の主な業務 いろいろあります
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森林土木

・治山

・林道

試験研究

・林業

・木材

林政・普及

・保安林

・鳥獣

・特用林産 etc

・森林整備

・普及指導

・木材・特用林産



・森林計画制度に即した適正な森林
の保全・整備を進めています。

多面的機能を持続的に発揮する豊かな森林づくり

県林業職の主な業務
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座談会において、森
林所有者へ、林業技
術や補助制度などの
説明を行います。

・スギ・ヒノキの適地における計画的
な伐採や確実な再造林を進めてい
ます（植栽や間伐等の支援）。全国
初となる再造林を推進する条例も令
和６年７月に公布・施行されました。

○適正な森林管理の推進 ○資源循環型の森林づくりの推進

森林整備事業（造林、下刈
り、間伐）現地調査・検査
などを行います。

森林整備の基本とな
る地域森林計画書の
策定を行います。

森林GISを活用して
森林資源の調査を行
います。

優良苗木を生産するため、
研修会の開催や、生産施
設の整備の支援を行って
います。



・低コスト林業を推進するため、林内路網
整備や高性能林業機械の導入支援を行っ
ています。

(適正な林内路網が整備されてこそ、高
性能林業機械が活躍できる！)

多面的機能を持続的に発揮する豊かな森林づくり

県林業職の主な業務
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・山地災害の防止や、保安林の管理、森
林病害虫防除などに取り組んでいます。

○林業生産基盤整備の推進 ○安心・安全な森林づくりの推進

治山ダムや山腹緑化工事の設計や積算、現場監
督を行います。

海岸マツ林などの樹
木を保護するため、
薬剤散布や樹幹注入
の実施や検査を行い
ます。

林道工事の設計や積
算、現場監督を行い
ます。

森林作業道等や高性
能林業機械導入の際
の検査を行います。



・製材品の加工・流通体制の効率化・合理
化はもとより、大径材を梁や桁、板材など
の多様な需要へつなげる競争力のある木
材産業の構築を推進しています。

持続可能な林業・木材産業づくり

県林業職の主な業務

8

・県産材を活用した家づくり、公共建築物
等非住宅分野での木造化・木質化、アジ
アへの輸出など県産材の需要拡大を推進
しています。

(木材は国際商品であり生活必需品！)

○木材産業の競争力強化 ○県産材の需要拡大の推進

製材工場の施設整備の支
援を行っています。

事業者に対する事業計画の
作成の指導や補助金の交
付事務などを行います。

公共建築物等の木造化・木
質化への支援を行っていま
す。

県産材の海外でのＰＲ活動
を行っています。



持続可能な林業・木材産業づくり

県林業職の主な業務
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・行政や産業界、学術機関等が密接に
連携して、現場ニーズを踏まえた試験研
究に取り組んでいます。

○特用林産の振興 ○研究・技術開発

しいたけ生産者に対する
生産技術指導など行います。

木材利用技術センター
では、木材の強度性能
の試験や新たな工法な
どの研究開発をしてい
ます。

林業技術センターでは、
優良な品種の選抜や生
産技術の開発等を行い
ます。

しいたけ等特用林産物の生産体制の整
備や消費・販路拡大の取組に加え、ブラ
ンド産地づくりなどを進めています。

しいたけ消費拡大への取り組みを行います。



・地域林業のリーダーとなる担い手の育成
や林業事業体や木材産業をリードする担
い手の育成、新たな若い担い手の確保に
取り組んでいます。

森林・林業・木材産業を担う地域・人づくり

県林業職の主な業務
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森林ボランティア活動の支援、次世を担う
子供たち等への森林環境教育・木育を推
進しています。

(森林や木材をもっと身近に！)

○林業担い手の確保・育成 ○森を育み、支える人づくり

新規就業者を確保するた
めの説明会の開催や
みやざき林業大学校など
での人材育成に取り組ん
でいます。 子どもや県民を対象とした

森林環境教育・木育への
取り組みを支援しています。

県民やボランティアによる
森林づくりを実施していま
す。



ときには、周知のためのCMなどを作ることも
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県林業職の主な業務

CM② （未来へつながる再造林ラップ篇） 
https://www.youtube.com/watch?v=aFOQR9MVRi0

CM①（未来のために、再造林篇）
https://www.youtube.com/watch?v=1J4gVNho5Tg

↑リーフレット ↓ロゴ



どんなところで働くの？
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専門的なことは仕事をしながら学んでいきます！

ほかにも県外赴任地として、木材等の
ＰＲを行う宮崎県福岡事務所や国との
やり取りを行う宮崎県東京事務所があ
ります。また、国（林野庁）、他県
（大分県など）、他部局（財政課な
ど）との人事交流もあります。
更に他県での災害等への応援派遣もあ
ります。

〈本庁〉（宮崎市）

〈出先事務所〉

〈駐在所〉

〈試験研究機関〉

〈出先機関等〉

林務課や森林土木課において、林業技術
の普及指導、森林土木工事の設計・現場
管理、試験研究などを行います。

西臼杵支庁（高千穂町）

東臼杵農林振興局（延岡市）

児湯農林振興局（高鍋町）

西諸県農林振興局（小林市）

北諸県農林振興局（都城市）

南那珂農林振興局（日南市）

諸塚駐在所（諸塚村）

椎葉駐在所（椎葉村）

西米良駐在所（西米良村）

林業技術センター（美郷町）

木材利用技術センター（都城市）

中部農林振興局（宮崎市）

環境森林部〈本庁〉

森林・林業の施策立案や予算の編
成などを行います。

環境森林課

自然環境課

森林経営課

再造林推進室

みやざきスギ活用推進室

山村・木材振興課



職員紹介①
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山村・木材振興課 企画・特用林産担当

田畑 主任技師 入庁９年目 ／ 趣味 ゲーム実況鑑賞

Q1 現在の仕事内容を教えてください！
     特用林産物の振興対策をしています！

  その中でも宮崎県が全国第２位の生産量を誇る「乾しいたけ」の
  消費拡大や生産体制の強化について力を入れています

Q2 入庁前の仕事イメージと入庁後の感想はどうです？
  入庁前 行政というと･･･仕事の仕方も“お堅いイメージ”
  入庁後 県民（事業体等）のニーズに答えるため、臨機応変に施策を検討し、業務を進める職場！

Q3 この仕事をしていてよかったこと、仕事の魅力などについて教えてください！
  ⑴林業職は専門職であることから林業の専門的な知識を幅広く持つことができる！

  ⑵関係する事業体の為にどのような施策が必要になるのか等、日々検討が必要なので、
  仕事へのモチベーションのUPも魅力の１つ！

Q4 ワーク・ライフ・バランスはどうでしょうか。
  県庁の魅力の１つでもある「福利厚生」の充実により、仕事だけでなくプライベートも充実した時間
を過ごせています！ワーク・ライフ・バランスは仕事時間の見直しも重要になるので“業務の改善を
意識しながら業務を進めることが大切だな”と日々考えながら励んでいます！

Q5 職場の魅力をPRしてください！
  ⑴林業職は現場（山）に赴くことも重要な業務の１つ。現場に行くと自然を肌で感じることができ、
  気持ちのリフレッシュが出来ます！ 自然が好きな人は更にオススメ！
  ⑵宮崎県の林業は全国的に見てもトップランナーなので、最先端の施策・施業の知識を身につけること
  が出来ます！

乾しいたけの

“魅力”を
子ども達に
発信中！



職員紹介① とある一日…
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8:00 登庁 ※私は早めに職場に来て、１日の”業務スケジュールを立て”をルーティンにしています！

8:30 就業開始 ※関係団体のメールを優先的に処理！

10:30 補助事業の執行業務

12:00 お昼休み ※お昼寝

13:00 乾しいたけの食育講座のため中学校へ

15:00 ↑業務内容の報告書作成

16:00 予算の資料作成

17:30 退庁



自然環境課 技術管理担当

河野 技師 入庁２年目／趣味 令和ロマン（M－１）

Q1現在の仕事内容を教えてください！
 県の森林土木に関する基準の作成と
 設計書を作成するシステムの管理をしています。

Q2入庁前の仕事イメージと入庁後の感想はどうです？
 入庁前：わからないことだらけでとにかく不安（人間関係、仕事、早起き etc..．）

 入庁後：わからないことが当たり前、周りの人に支えられながら
 少しずつ成長できる！

Q3この仕事をしていてよかったこと、仕事の魅力などについて教えてください！
 森林土木の基準に詳しくなれる！ システム関係に強くなった！

Q4ワーク・ライフ・バランスはどうでしょうか。
 職場内で休暇を取ることが推奨されており、計画的に休みを取得できます！

Q5職場の魅力をPRしてください！

 面白い人が多く、いろいろな人と関わることで成長することができます

職員紹介②
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早起きは苦手です…



職員紹介② とある一日…
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8:20 登庁

8:30 就業開始 メール・回覧書類の確認

10:00 関連部署との協議（打合せ）

11:00 打合せ内容のとりまとめ、報告

12:00 お昼休み（読書・散歩・トレーニング）

13:00 データ収集・資料作成

15:00 システムへの入力・確認

16:30 翌日の業務の準備、回覧書類の確認

17:30 退庁



西諸県農林振興局 林務課 森林土木担当

黒肥地 技師 入庁４年目／趣味 映画鑑賞

Q1現在の仕事内容を教えてください！
 森林土木工事(治山･林道･自然公園)の設計及び
 現場への指導監督を行っています

Q2入庁前の仕事イメージと入庁後の感想はどうです？
 入庁前：分からないことだらけ
 入庁後：仕事をしながら理解していける

Q3この仕事をしていてよかったこと、仕事の魅力などについて教えてください！
 担当した工事が形として残るので達成感があります

Q4ワーク・ライフ・バランスはどうでしょうか。
 休暇を取ることが推奨されているため休暇が取りやすいです

Q5職場の魅力をPRしてください！
 事務処理だけでなく現場(山林 や自然公園等)にも行けるのでリフレッシュできます！
 分からないことがあっても先輩方が優しく教えてくれます！
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写真

現場は大事！
現場でしか学べない
こともあります

職員紹介③
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8:30     始業(メール･回覧文書の確認)

10:00 現場立会･確認

12:00 昼休み

13:00 資料取りまとめ･報告

15:00 現場への指示資料作成

17:15 終業

職員紹介③ とある一日…



林業職の良いところ
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①スギ素材生産量 日本一と林業が盛んな本県で、多くの業務を
経験することができる（事業体や関係者の意欲が高い、先進県な
らではの課題や施策）

②中山間地域の所得向上、生活道（林道）開設、山地災害の防止
など現場と近いところで業務をすることができる
③林業を通じた県内地域の人や文化、県内外の業界関係者・研究者、
他県の林業職等との交流ができる

④出先機関などの業務を通じて、県内各地に溶け込みながら業務を
することができる

⑤本県は多くの林業職（約１８０名）が勤務しており、お互いの専門性
を高めることができる

やりがい、モチベーションを高く持つことができ
専門分野ごとに、仕事を通じたキャリア形成（成長）が可能



お問い合わせ先

 〒880-8501

宮崎市橘通東２丁目10番１号

県庁７号館２階

宮崎県環境森林部環境森林課

電話 0985-26-7152

E-mail kankyoshinrin@pref.miyazaki.lg.jp
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気になることは何でも聞いてください！
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