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【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

総務部 総務課

笠井歩・川脇俊夫

「いのち」を、「みらい」へつなぐ役割を

①農畜産物の有利販売②資材の有利購買③営農指導
組合員の経済・社会的地位向上に努めると共に、地
域社会の発展に寄与する事業です。

mailto:soumu@kei.mz-ja.or.jp

事
業
所
名

ＪＡ宮崎経済連

じぇいえいみやざきけいざいれん

職種

総合職
農畜産物全般にかかる販売、購
買、各種企画等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

通勤手当、勤務地手当、家族手当
、職務（資格）手当、出向手当、
特別手当等

年次有給休暇、時間単位有給休暇
育児･介護休業制度、バースデイ休
暇
その他特別休暇あり

昇給/年1回、昇給/年2～3回、
定期健康診断（全額本会負
担）、慶弔見舞金、共済会活動
/研修旅行（国内・国外）、各
種クラブ活動、レクレーション
他

魅力情報

「若手教育」には特に力を入れています。キャリア形成支援、各種資格取得支援（全額本会負担）、階
層別研修（知識・スキルアップ）や海外研修・自主提案による研修、現場研修、メンター制度等によ
り、若手職員の早期戦力化を図っています。
また、育児・介護休・時短勤務等整備しており男女が働きやすい職場です。
性別・年齢・役職等関係なく意見しあえる「風通しのよさ」もあります。
例えば、右の「ハローキティと宮崎牛のコラボ」は若手職員のアイデアから
生まれた企画です。
「真摯に、素直で、情熱を持ち、挑戦する仲間」を求めています！
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学校等新規卒業予定者 新卒
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採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1953年4月
489,722万円

537人

土・日及び祝日の他、12月30・31
日、1月2・3日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【私たちがみなさんをお待ちしてます！！】

http://www.kei.mz-ja.or.jp/

ホームページURL○ ○○

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒…178,300円程度
院卒…190,000円程度

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市（他、宮崎県内。その他
本人希望で県外・香港あり）

8:30 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市霧島1丁目1番地1

0985-31-2100

mailto:soumu@kei.mz-ja.or.jp
http://www.kei.mz-ja.or.jp/

