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システムエン
ジニア

ソフトウエア設計、開発
プロジェクトチームのリーダ
開発経験3年以上

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高専：175,000円
大学：190,000円
(東京勤務 +4.5万円)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2007年8月
3,750万円

102人

完全週休二日制（土日）、祝日、
年末年始、有給休暇、慶弔休暇他

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【東京本社近くにて、社長の永田です】

短
大

高
専

最初からしっかり育てます！
私たちの自信の一つに「プロに育てる教育体制」があります。特に教育に力を入れている理由は、みな
さんの新卒として初めての会社に選んで頂く以上、私たちにはみなさんを「ちゃんと育てる責任があ
る」と考えているからです。座学研修からスタートし、約３ヶ月後にはプロジェクト配属。より実戦に
近いＯＪＴ中心での教育へ。半年の間は同じ先輩社員がしっかりフォローします。週ごとの報告会など
も設け、育てる側も共に成長できるこの環境が、すでに私たちの文化になっています。
会社と共に成長していきたいと思う人、大歓迎です。
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基本給200,000円
経験に応じて調整給

仕事内容・必要な資格など職種

プログラマー
プログラム製造、試験
未経験、文系出身も応募可

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度　自己啓発奨励

厚生

昇給年1回、賞与年2回
退職金制度有
時間外手当、通勤手当、家族手当
等

年末年始：12月30日～1月3日
年間休日：121日
有休取得：平均12.9日
　　　　(2021年度実績)
慶弔休暇、育児休暇、介護休暇等

新入社員:ビジネスマナー研
修、IT研修　3ヶ月
全社員：役職によるスキルアッ
プ研修
資格取得奨励金制度あり

活発な社内コミュニケーションと丁寧な指導で若手の成長を温かくサポートしています

経営企画本部

採用担当　末藤

テクノロジーの力で、
すべての人と社会がつながる世界を

企業向けビジネスアプリケーションの設計、開発、
維持運用
医療機関向けアプリケーションの設計、開発

mailto:kikaku@scsys.co.jp
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株式会社サザンクロスシステムズ　宮崎事業所

さざんくろすしすてむず

http://www.scsys.co.jp
mailto:kikaku@scsys.co.jp

