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勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県都城市
宮崎県北諸県郡三股町

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市栄町22号5番地1

0986-24-1423

http://www.houei-group.or.jp/

ホームページURL○ ○○○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年6月
ー　
385人

４週８休　※勤務割表による
＊介護職以外（8：30-17：15）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【いつも笑顔と思いやりの心で！】

　豊栄グループでは、地域の皆さまが住み慣れた環境で自分らしく豊かに暮らしていただけるように7つの分野が強
力に連携してロングタームケアを実践しています。【福祉】では地域包括、居宅、デイサービス、訪問（介護、看
護、入浴）、ショートステイ、小規模多機能、グループホーム、特養など、心身の状態に合った多様なサービスを
継続的に行っています。福祉を支える【医療】はクリニックにて内科、精神科（もの忘れ専門外来）、歯科のほ
か、重度認知症デイケア、通所・訪問リハビリも行っており、医療面のサポートも充実。食の喜びも大切に【食】
では給食センターを運営し、【農業】にて地域の新鮮な食材を提供、生活の豊かさを支えています。【国際】では
東南アジアとの強固なネットワークと日本語学校により海外の優秀な人材の獲得・育成を実現し、【教育】分野は
介護福祉士専門学校にて国内外の福祉人材の育成、採用後のフォローも行っております。さらに【人材部門】で
は、有料職業紹介事業や技能実習生の共同受入、特定技能外国人の支援事業も行っています。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

手当等 休暇制度 注目情報！

厚生

◇時間外・夜勤手当・各資格手当
◇通勤手当　◇処遇改善手当
◇昇給年1回、賞与年2回
◇退職金制度(規定有)
◇扶養手当（規定有）
◇祝日の預かり保育有
◇医療費の補助有

◇年次有給休暇10日(6ヶ月経過後)
◇産休・育休制度（2021取得実績16名
　復帰後の短時間勤務6名）
◇介護休業制度（2021年取得実績1名）
◇子の看護休暇 　◇慶弔休暇
◇嘱託職員転換時ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇等

◇資格取得支援制度、各種研修制
度があります。(費用は法人負担）
◇社会福祉法人豊の里は、奨学金
返済を応援しています。
◇UIJターンの方の移住支援企業で
す。

豊栄グループの魅力

総務部

小方　裕子

私たちの使命は
「健康でいきいき豊かな老後社会づくり」

[高齢者福祉事業]
　地域包括、居宅、通所系、訪問系、入所施設多数
[医療]クリニック　[食]農業法人・給食センター
[国際]日本語学校　[教育]介護福祉士専門学校
[人材]派遣業務、宮崎人財開発協同組合mailto:jinji-saiyou@houei-group.or.jp
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社会福祉法人　豊の里（豊栄グループ）

ゆたかのさと（ほうえいぐるーぷ）

http://www.houei-group.or.jp/
mailto:jinji-saiyou@houei-group.or.jp

